
第 262 回 MINERVA 经营规划发表会  

【  令和  6 年 11 月 12 日（周二）举行  会场： YOXO BOX  】  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

供参考 

 

3．QON 株式会社 法人代表 武田 隆 

【地址】 东京都港区三田 2-14-5 Freund 三田 2楼 【设立】 2000 年 4月  

【资本金】 122,467 千日元 

【经营概要】 该公司从事线上交流社区的构建、运营和咨询业务，在企业、自治体与生活 

者之间牵线搭桥。自 1996 年创业以来，已建立累计 259多个企业、自治体的粉丝交流社区 

(FANS community)，运用利用了包括国际专利在内的多个专利技术的数据科学，为建立与生活 

者之间的联系、解决课题和可持续发展提供支持。 

【感想】 该公司的一套机制拥有粉丝交流社区所不可或缺的许多《纽带技术》，可以激活粉 

丝交流社区的功能。他们的 AI 会预测适合各个粉丝交流社区构建目的的成长模式，促进其 

发展。并且，AI会将各个用户加以匹配，使粉丝交流社区能自立活性。通过这套机制，已能 

按照时间系列追溯当时加入粉丝交流社区的目的，并对各个成员的共感点进行科学分析，从成员的反馈意见找出转为成

员的关键。发挥了无人介入的全自动化粉丝交流社区的活性。现在无论谁都已经可以简便地、而且以低于以前的价格运

营粉丝交流社区。 

2．Wisdom Power 株式会社 法人代表 羽多野 敦 

【地址】 东京都町田市中町 1-4-2 【设立】2021 年 1月 【资本金】 2,000 千日元 

【经营概要】 该公司为迎来退休年龄而退职，结束上班人生的原工薪者（银发人才）能 

参与中小企业经营课题提供机会。一方面对银发人才提供“新的联系和工作价值”，另一 

方面也为中小企业提供公司内无法得到的“性价比高的服务（有 40年经验背景的专业性和智 

慧）”。公司构建的体制是通过作为银发人才和企业之间的中介，签订两个有期业务委托合同， 

按照双方的意愿，灵活商定，企业对银发人才不承担管理责任就能吸取多年来活跃在第一线的 

银发人才的知见。 

今后的目标（1）进一步构建与接触神奈川县和东京都多摩地域中小企业经营者的管道（企业 

团体和各种专业资格人士）之间的关系，以及（2）进一步扩大银发人才的队伍（现在为 60人） 

，提高银发人才的强项与每个企业各自不同的需求之间的匹配率。 

【感想】 羽多野社长有多年海外工作的经验，所以深感海外和日本公司工作方式的不同。他说“建议大家不妨用一下有

着进取心的银发人才。” 
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1.株式会社Medisense 法人代表 木村 紀久  

発表者 取締役 浅田 和樹、取締役CTO 和田 将幸 

【地址】 大阪府池田市室町 1番 13-501号 【设立】 2024 年 8月 

【资本金】 300千日元 

【经营概要】 公司目前将智能装置用于医疗，开发能对疾病作出早期诊断的产品。 

公司目的是制作能够适用医疗保险的医疗用品，首先开发的产品是采用智能元件， 

监管睡眠状态的应用软件，以及开发帕金森症和认知症诊断方面的解决方案。 

【感想】 该公司自成立之日起还不到 3个月，他们的愿景是《利用最新技术，减少 

医疗者和患者非本质性的负担，实现更幸福的医疗》。现在，研发工作处于帕金森症和认知症的诊疗方案的临床研究阶

段。睡眠领域是木村社长的专业范围。在日本以外的世界各国，针对失眠症有一种认知行动疗法，通过心理辅导排除失

眠原因。但是日本未采用这种认知行动疗法，而只是通过问诊，开出安眠药处方了事。该公司的想法是希望医疗者能完

全掌握睡眠状态之后再进行诊断。他们期待作为初创公司可以得到大家的广泛支持。 

《感 想》  
这次发表会在临近举办前还有不少企业提出参会申请，我们深感大家对发表

会给予了极大关心。交流会上进行了广泛热烈的意见交换。各家发表企业都

在自己的领域内进行改革创新，努力构建起新的市场，我们乐见他们今后取

得发展。 

☆★★☆ 连络人信息 ☆★★☆ 

连 络 窗 口：TNP Partners Corporation 
连 络 人：罗  智 
连 络 邮 箱：ra@tnp-g.jp 


